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· 鼎泰豐小吃店股份有限公司基本資料表
	公司名稱
	鼎泰豐小吃店股份有限公司

	公司地址
	235新北市中和區立言街36號

	統一編號
	86125275

	負責人
	楊紀華
	職稱
	董事長

	聯絡窗口
姓名
	高瓊詩
	職稱
	主任

	聯絡電話
	(02)22267890　分機5229
	傳真
	02-22230687

	E-mail
	annekao@dintaifung.com.tw

	公司簡介
	鼎泰豐的精緻美味傳奇
創立於1958年的鼎泰豐，在1972年由原來的食用油行轉型經營小籠包與麵點生意。
開賣小籠包後，便用心專注於品質與服務的提升，來自四面八方的佳評如潮，並在各家美食報章雜誌的介紹下，漸入佳績，至今不僅是一般市民的最愛，更是許多政商名流、國際級影星讚不絕口指定必嚐的頂級美食。1993年1月17日鼎泰豐被紐約時報評選為全球十大最具特色的餐廳之一，且更被評選為世界十大餐廳中的唯一華人餐廳。 
2010~2013年香港分店更是獲得世界級美食權威米其林一顆星的評鑑，這是台灣餐飲業品牌的殊榮，也是台灣餐飲品牌第一次獲得米其林的肯定，台灣本店與世界各地的分店更是與有榮焉。鼎泰豐海外分店遍及美國、日本、韓國、新加坡、中國、香港、印尼、馬來西亞、澳洲與泰國...等國家。鼎泰豐的美味，不僅征服台灣人的味蕾，更是要讓全世界都能一同享受到這份來自台灣的經典美味。

	營業項目
	中華點心美食

	年營業額
	
	員工人數
	1900

	膳宿狀況
	■供餐(餐飲組、點心組及料理組依工作時間跨時段供餐)
■未提供宿舍
	休假方式
	周休二日、需依排班人力輪休(遇國定假日增加天數)

	事先開戶
	■是，合作金庫銀行　□否
	體檢
	需體檢







· 實習單位職缺
	應徵職缺
2017年7月起實習半年或一年
	組別
	名額(擇優錄取)
	工作內容
	性別
	工作地點

	
	
	
	
	
	

	
	餐飲組(外場)
	60
	餐飲外場服務工作
	不拘
	依北區、中區、南區各分店人力需求安排(會優先參考同學的意願安排)

	
	點心組(點心)
	50
	送包、桿皮、餛飩、小籠包中式麵點製作
	以男生優先
	

	
	料理組(傳菜)
	30
	傳菜品檢工作及部分廚務(煎煎餃、炒飯、煮麵)工作
	不拘
	

	薪資
	組別
	薪資
	工時   (排班)
	中間
空班

	
	餐飲組(外場)
	25,500(底薪)+4,500(績效)=30,000
	8
	約2小時

	
	點心組(點心)
	27,300(底薪)+4,800(績效)=32,100
	9
	

	
	料理組(傳菜)
	25,800(底薪)+4,500(績效)=30,300
	8.5
	

	晉升制度
	將依照個人表現評核予以晉升，最高層級薪資可達38,000

	其他要求
	點心組需考量工作模式需久站及搬重物，耗費大量體力，故以男生為優先考量。

	面試須知
	1. 面試時間:請同學統一向學校報名，填寫履歷後立即安排適當時間至中和總公司或分店進行面試。
2. 面試攜帶資料: ■鼎泰豐制式履歷表 ■照片1張(黏貼於履歷表)
　　　　　　　■其他:請著正式服裝前往
3. 面試說明:
A. 各組面試分兩階段，第一階段口試，口試錄取後進入第二階段安排至實體店面試作(工作含休息時間最長8小時)。
B. 初試通過名單於面試後五日內，統一公布給校方，並盡速與同學個別安排第二階段試作日期(原則上安排平日時段)。

	提供制服
	■是　　□否（穿著本校制服：□同意　■不同意）

	提供福利
	■保險:勞保、健保 
■獎金福利:績效獎金、禮貌獎金、單日獎金、年終獎金  
■節慶福利:生日禮券、中秋禮券、端午禮券、春節團圓休假(除夕、初一) 
■健康福利:企業按摩師、樂活諮詢師、人因諮詢師、健身課程、健康活力館
■其他福利:員工休息室、員工消費折扣、聚餐活動、返鄉補助

	教育訓練
	●  新人訓練     1.基礎訓練/實習    2.小老師制度
●  在職訓練     1.操作技能教育訓練 2.晉升轉調教育訓練 
 3.語言教育訓練(每日一句) 4.通識課程




